Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr SP32.021.6.1W.2021

z dnia 09.03.2021 roku

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjne;j
w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Matego Powstannca w Warszawie

Podstawa prawna:

1.

Rozdziat 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.
U. z 2020, poz. 910 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz.U. 2019
poz. 1737).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty
Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matego Powstarica w Warszawie.
Postanowienia regulaminu obowigzujg cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotanej
przez dyrektora szkoty.

Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie w formie elektroniczne;j.
Wydrukowanie wnioski po zarejestrowaniu w systemie przyjmowanie s do
sekretariatu szkoty.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata
do szkoty dostepne sg na stronie warszawskiego Biura Edukacji. Link do
elektronicznego systemu rekrutacji, harmonogram rekrutacji, zasady przyje¢ oraz
kryteria rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowej szkoty: www.sp32.waw.pl
Termin rekrutacji oraz zasady postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego
okresla harmonogram rekrutacji opracowany przez organ prowadzacy.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okre$lony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego przeprowadzanego po postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania rekrutacyjnego w przypadku
przyje¢ do szkoty w trakcie roku szkolnego.



http://www.sp32.waw.pl/

§2

Cztonkdéw komisji rekrutacyjnej powotuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty oraz
przewodniczacy.

Dyrektor szkoty moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

Cztonkowie komisji s zobowigzani do odpisania oswiadczenia o ochronie danych
osobowych  kandydatéw i rodzicéw/opiekundw  prawnych  kandydatow
udostepnianych w procesie rekrutacji.

Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o nieuczestniczeniu ich
dziecka w procesie rekrutacji w danym roku szkolnym.

Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen
§3

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
komisji.

Przewodniczacy jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.
Posiedzenie komisji moze odby¢ sie z udziatem 2/3 sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia maja moc wigz3aca.

Cztonkowie komisji majg prawo wglagdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji — do ztozonych wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia komisji zawiera date
posiedzenia, imienny sktad osobowy w danym posiedzeniu, informacje o podjetych
czynnosciach. Protokét podpisany jest przez przewodniczgcego oraz cztonkdw.

Rozdziat il
Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej
§4

Do zadan komisji rekrutacyjne nalezy w szczegdélnosci:

1) dokonywanie merytorycznej oceny wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami,

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punkéw, ktdra uprawnia do przyjecia,



4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
najnizszg liczbe punkdw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacje o wolnych
miejscach,

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

6) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w przypadku ztozenia
przez rodzica wniosku o jego sporzgdzenie,

7) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego uzupetniajgcego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazagdaé¢ od rodzicow/opiekunow

prawnych dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach

potwierdzajgcych spetnienie kryteriow rekrutacyjnych. Termin dostarczenia
dokumentdéw wyznacza przewodniczacy.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgtosic sie do

wojta/burmistrza/prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

kandydata o potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im

czynnosci, kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa.

§5

Do obowigzkdéw przewodniczgcego komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi dotyczacymi naboru do
szkoty,

2) opracowania harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran,

3) zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran komisji,

4) przewodniczenie obradom komisji,

5) wystepowanie do rodzicéw/prawnych opiekundw lub
wojta/burmistrza/prezydenta miasta o potwierdzenie sktadnych oswiadczen
w przypadku watpliwosci co do ich tresci,

6) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu pracy komisji.

§6

Do obowigzkdéw cztonkéw komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji,

2) czynny udziat w pracach komisji,

3) wykonywanie polecen przewodniczgcego,

4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki,

5) ochrona danych osobowych kandydatéw ich rodzicéw / opiekunéw prawnych.



Rozdziat IV
Porzadek pracy komisji rekrutacyjnej
§7

Komisja rekrutacyjna pracuje wedle harmonogramu ustalonego przez Biuro Edukacji.
Po kazdym zebraniu komisja sporzadza protokoét zawierajgcy podjete na nim
czynnosci.

Po zakoniczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja sporzadza protokot
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

Rozdziat V
§9

. Zmiany w regulaminie wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzania dyrektora.



